
ライフイベント期におけるメンター制度募集要項 

 

 本学では，女性教員（特にライフイベント期にある教員）が安心して赴任し勤務し続けられる環境

を整備する一環として，男女共同参画推進支援制度を創設しました。 

 「ライフイベント期におけるメンター制度」は男女共同参画推進支援制度の一つであり，女性研究

者又は小学生以下の子どもを持つ男性研究者を対象として，ワークライフバランス，研究，教育に係

る疑問や悩みを相談できる体制を提供することにより，研究者がワークライフバランスの推進を図

り，教育や研究に一層能力を発揮できるよう支援するものです。 

 「ライフイベント期におけるメンター制度」の利用を希望される方は，下記要項に従って手続きを

行ってください。 

 

記 

 

１支援対象者（メンティー） 

 （１）女性教員ならびに女性特任研究員 

 （２）小学校６年生以下の子を養育している男性教員ならびに男性特任研究員 

 

２相談できる内容 

ワークライフバランス，研究，教育に関すること 

 

３支援期間 

 令和２年４月１日～令和３年３月３１日 

  

４申請期間 

 令和２年１月３１日（金）までに男女共同参画推進室に申し出てください。 

 （メール：zinzi@obihiro.ac.jp） 

 

５その他 

 メンター（相談を受ける者）は本学の教員のうち相談者となることに同意した方となります。 

 制度詳細は帯広畜産大学ライフイベント期におけるメンター制度実施要項をご確認ください。 

 支援期間終了後，制度利用報告書を提出いただきます。 

 

６問い合わせ先 

 総務課人事・労務係 生田 

 ＴＥＬ：０１５５－４９－５２２１ 

 Ｍａｉｌ：zinzi@obihiro.ac.jp 

 

 

以上 

 
 
 

https://www.obihiro.ac.jp/wp/wp-content/uploads/2019/12/f73f6176cec75b52ff61dda5e2742850.pdf

