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	１）平成21事業年度財務分析について
	議長から発議のあと，財務課長から資料1に基づき，平成21事業年度財務分析について説明があった。
	続いて，竹川監事から，補足説明があった。
	構成員から以下のような発言があった。
	・ わかりやすい資料だが，「プログラム・制度を設置した」だけでその先を知りたい。また，その制度で何がやれたのか具体性が欲しい。
	審議の結果，原案どおり承認した。
	２）平成22年度追加予算配分について
	議長から発議のあと，財務課長から資料2に基づき，平成22年度追加予算配分について説明があった。
	方針審議
	１）平成22年人事院勧告に伴う本学役員及び職員の給与改定について
	議長から発議のあと，吉田理事から，平成22年人事院勧告に伴う本学役員及び職員の給与改定の方針について説明があった。
	その他
	柚原委員から，北海道経済産業局資料1「新たな経済対策に盛り込まれた主な施策(経済産業省関連)」，及び資料2「経済対策(9月10日)に盛り込まれた経済産業省関連施策の概要」について説明があった。
	報告事項
	１）教員の選考について


