
 

令和８年度フードバレーとかち人材育成事業 特別講習 農業関連セミナー第２弾 

「話し合える農場は、強くなる ― 家族と従業員でつくる組織の基本」実施要領 

 

帯広畜産大学と帯広市では、フードバレーとかち人材育成事業の一環として、広く一般市民を対象に

特別講習 農業関連セミナー第２弾「話し合える農場は、強くなる ― 家族と従業員でつくる組織の基本」

を開催いたします。 

本講習では、話し合える組織づくりのヒントを学びます。この機会にぜひご受講ください。 

 

１. 受講対象者：農畜産業、企業、団体、行政機関等に所属する社会人 

 

２. 募 集 人 員：30名程度 ※オンライン受講の場合は定員なし 

 

３. 受 講 料：無料 ※オンライン受講時のデータ通信料は各自でご負担ください 

 

４. 開 催 日 時：令和8年12月9日（水）18:00～19:30 

 

５. 実 施 場 所：帯広畜産大学 総合研究棟Ⅰ号館 E2503室 

 

６. 講 習 内 容：農業法人が増える一方で、家族や従業員との話し合いが足りず、親子の衝突や人 

の定着に悩む経営は少なくありません。本講習では、まず職場や家族の中に「話

し合う場」をつくることから始め、それが組織に何をもたらすかを、人事と組織

づくりの経験をもとに学びます。最後に、明日から自分の現場で取り組むことを

書き出します。 

 

７. 講 師：株式会社ファームノート 執行役員CCO 細田 薫 氏 

慶應義塾大学卒業後、平成21年に住友商事に入社。海外事業とM&Aに携わり、ブラ

ジルとウクライナで大型M&Aを手がけ、現地に赴任して買収先の組織づくりに取り

組む。その後、再生医療ベンチャーのセルソース株式会社で人事未経験から人事

責任者（CHRO）となり、急成長期の採用と組織づくりを2年半担ったのち、COOと

して事業と組織を率いた。 

令和7年12月、株式会社ファームノートに執行役員CHROとして入社。令和8年5月よ

り執行役員CCOとして、社内外のコミュニケーション全般を管掌している。 

 

８. 受 講 方 法：対面またはオンライン（Zoom） 

 

９. 申 込 方 法：右の二次元コードもしくは下記URLから申込フォームにアクセスし、 

お申込みください。 

URL：https://forms.gle/KfqJtRobVso6PjDa9 

https://forms.gle/KfqJtRobVso6PjDa9


 

10． 募 集 期 間：令和8年10月26日（月）～11月27日（金） 

※定員に達した場合、募集を締め切ることがあります。 

 

11．お申し込み・お問い合わせ： 

〒080‐8555 帯広市稲田町西 2線11番地  

国立大学法人北海道国立大学機構帯広畜産大学 教務課社会人教育係 

フードバレーとかち人材育成事業事務局 担当：和知 

TEL：0155-49-5575 E-mail：f-jinzai@obihiro.ac.jp 

 

 

【個人情報の取扱いについて】 

（１）帯広畜産大学が保有する個人情報は、「個人情報の保護に関する法律」等の法令を遵守する

とともに、「国立大学法人北海道国立大学機構保有個人情報管理規程」に基づき、保護に万

全を期しています。 

（２）お申込み時にお知らせいただいた氏名、住所等の個人情報については、受講に関する連絡等 

の業務及び本学リカレント教育の案内等を行うためにのみ利用します。 

（３）セミナー等をより効果的にするために、講師へ所属機関・氏名を提供することがあります。 

mailto:f-jinzai@obihiro.ac.jp

