
 

科目概要 

本科目では、経営戦略論と組織論の基礎を踏まえ、小規模農業経営体における経営戦略策

定と組織づくりに資する実践的な知見を提供します。全 3 回の講義では、座学とグループ

討議を組み合わせ、複数のケーススタディ（農業法人に限定しない）を通じて理解を深めま

す。 

 

到達目標 

小規模農業経営体に適用できる経営戦略と組織運営の基本理論を理解し、自社の経営環

境を SWOT 分析などで客観的に把握できるようになることを目標とします。また、モチベ

ーション理論やリーダーシップ論に基づき、組織の課題を分析し、人材の活用や組織力向上

の方策を検討できるようになることを目指します。最終的には、戦略と組織の視点を統合し

た具体的なアクションプランを策定する力を養います。 

 

受講に必要な基礎知識 

本科目の受講生は、農業経営に携わる方（これから携わろうとしている方）を想定してい

ますが、経営学の専門知識は必須ではありません。ただし、自身の経営体や団体の現状や課

題に対する基本的な理解、問題意識を持っていると、講義内容をより実践に結びつけやすく

なります。 

 

評価の方法と基準 

授業後課題の評価をもって履修完了とします。 

 

教科書・参考図書 

講義に必要な資料は別途データにて配布します。 

 

備考 

事前の届け出がある欠席の場合は、後日、オンデマンドによる補講を実施します。 

科目 No. 40003 

科目名 農業経営戦略・組織論 

科目区分 実務応用科目 

実践力基礎コース 選択科目 実践力強化コース 選択科目 

実施区分 対面 

開講時間 18 時～20 時 履修時間数 6 時間（2 時間×3 回） 

担当講師 筈井俊輔（小樽商科大学・准教授・博士（経済学）） 


