
科目 No. 40106  

科目名 経営改善に役立つ労務管理 

科目区分 実務応用科目 

実践力基礎コース 選択科目 実践力強化コース 必修科目 

実施区分 対面 

開講時間 18 時～20 時 履修時間数 4 時間（2 時間×2 回） 

担当講師 外崎裕康（外崎労務事務所・代表・特定社会保険労務士，行政書士） 

 

科目概要 

家族労働のみによる農業経営が限界となりつつある十勝地域において，雇用労働を確保

し，適切な雇用管理を通じて良好な雇用環境を作ることは重要な課題になりつつあります。 

本科目では畑作，酪農等の農業に特有の労務管理問題について，具体的事例を紹介しつつ，

その労務管理上の重点項目とその対処について実践的な方策を解説することを目的として

います。 

 

到達目標 

 農業における労務管理上の特徴的な課題について知識を得る。労務管理上の課題につい

て，具体的な対応策を検討することができる。 

 

受講に必要な基礎知識 

 雇用契約書および労働条件通知書の内容について理解できることが望ましい。初学者は

実務基礎科目「労務管理Ⅰ」をあらかじめ受講することをお勧めする。 

 

評価の方法と基準 

質疑応答および授業後課題の評価をもって履修完了を判断します。 

 

教科書・参考図書 

 教科書：講義に必要な資料は別途データにて配布を行います。 

 

備考 

事前届け出のある当日欠席の場合は，後日，オンデマンドによる補講を実施します。 


