
科目 No. 21006  

科目名 労務管理Ⅰ 

科目区分 実務基礎科目 

実践力基礎コース 必修科目 実践力強化コース 選択科目 

実施区分 オンデマンド 

開講時間 ― 履修時間数 4 時間（予定） 

担当講師 鈴木泰子（社会保険労務士法人リライアンス・社会保険労務士） 

 

科目概要 

家族労働のみによる農業経営が限界となりつつある十勝地域において，雇用労働を確保

し，適切な雇用管理を通じて良好な雇用環境を作ることは重要な課題になりつつあります。

本科目では基礎的な労務管理の知識をもとに，農業経営に特有の労務管理に関する制度と

その実践について学ぶことを目的としています。 

日本政策金融公庫認定の農業経営アドバイザー（一般）資格取得のための必修科目として

います。 

 

到達目標 

 一般企業における労務管理の基礎知識とは異なった農業経営特有の労働法規・制度につ

いての基礎知識を得て，農業経営アドバイザー（一般）資格相当の知識を得ることを目標と

しています。 

 

受講に必要な基礎知識 

 初学者を想定しておりますが，近年の労務管理に関する話題のポイントとして以下の資

料を参照されることをお勧めします。 

 厚生労働省「働き方改革関連法の主な内容や支援策について」 

 https://jsite.mhlw.go.jp/hokkaido-roudoukyoku/content/contents/001508670.pdf 

  

評価の方法と基準 

動画視聴及び理解度テストの受験により履修完了を判断します。 

 

教科書・参考図書 

 教科書：農業経営アドバイザーの動画視聴ページより資料がダウンロードできます。 

 

備考 

授業動画は公開期間があるため別途案内します。 


